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Drodzy Wspétpracownicy!

Dobre imie i reputacja Konecranes to efekt naszych wartosci, jak i wspdlnej
wytrwatosci i ciezkiej pracy. Na nas wszystkich spoczywa odpowiedzialnos¢ za
podtrzymywanie i dalsze doskonalenie tej reputacji. Wsrdod pracownikdéw Konecranes
sq osoby z wielu réznych kultur, o réznych wyznaniach i postugujace sie wieloma
roznymi jezykami. Nasze cele wykraczajg poza samo tylko przestrzeganie praw, zasad i
przepiséw dotyczgcych naszej dziatalnosci — dgzymy do utrzymywania najwyzszych
standardéw etycznego i zgodnego z prawem postepowania w biznesie.

Prowadzimy dziatalno$¢ w sposdéb bezposredni, przejrzysty i etyczny. Przyjmujemy
odpowiedzialnos¢ za swoje stowa i dziatania. Dgzymy do tworzenia $rodowiska pracy
umozliwiajgcego mierzenie sie z wyzwaniami i czerpanie satysfakcji z osiggnie¢ oraz
nagradzajgcego prace zespotowa. Uznajemy i szanujemy rézne metody pracy, style
zycia i uwarunkowania kulturowe.

W niniejszym Kodeksie Postepowania przedstawione sg kluczowe wymagania,
wytyczne i standardy, ktérymi kierujemy sie w codziennej dziatalnosci. Bazujg one na
naszej etyce biznesowej i dgzeniem do uczciwosci — zasadach, ktére dotyczg
wszystkich naszych pracownikéw, dyrektoréw, konsultantéw, agentéw, wykonawcéw,
podwykonawcéw i jednostek biznesowych na catym swiecie. Kodeks nalezy stosowac¢ w
potgczeniu z prawami i przepisami, ktére obowigzujg w regionach naszej dziatalnosci.

Wyszczegdlnione tu zasady stanowig czesé naszej wieloletniej tradycji utrzymywania
wysokich standardéw etycznych w biznesie. Kazdy musi uwaznie przeczytaé¢ Kodeks i
upewnicé sie, ze dokfadnie rozumie catg jego tres¢, konsekwencje nieprzestrzegania
zasad i znaczenie Kodeksu dla sukcesu Grupy Konecranes.

W razie jakichkolwiek pytan nalezy poprosi¢ o wyjasnienie swojego bezposredniego
przetozonego, Compliance & Ethics Officerow Konecranes lub inng osobe wskazang w
Kodeksie. Jedli sg jakiekolwiek watpliwosci czy konkretna praktyka lub sytuacja
zatatwiana jest we wtasciwy sposdb, nalezy zasiegnag¢ porady.

Wszyscy mamy obowigzek przestrzegania zasad tego Kodeksu i niezwtocznie zgtaszac
wszelkie przypadki jego faktycznego lub potencjalnego naruszenia. Dzieki zwiekszaniu
Swiadomosci i znajomosci wytycznych oraz zasad Kodeksu Postepowania firma
Konecranes staje sie coraz lepszg i komfortowg globalng organizacjs.

Z wyrazami szacunku,

Rob Smith
Prezes i Dyrektor Generalny
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Wstep

Odpowiedzialne praktyki biznesowe sg kluczowe dla dtugoterminowej
konkurencyjnosci i rentownosci. Kultura zarzadzania w Konecranes bazuje na naszych
fundamentalnych zasadach: zaufaniu do ludzi, catkowitemu zaangazowaniu w
Swiadczone ustugi i dtugoterminowej rentownosci. Praktyki zarzagdzania opierajg sie tez
na ogdlnych zasadach zrédwnowazonego rozwoju, ktére ktadg nacisk na integrowanie w
dziatalnosci gospodarczej celdw ekonomicznych, spotecznych i ekologicznych. Firma
Konecranes przestrzega postanowien inicjatywy strategicznej Globalnego Paktu ONZ w
zakresie dziaftalnosci gospodarczej przyjaznej dla otoczenia i popiera jej dziesiec¢
fundamentalnych zasad dotyczgcych praw cztowieka, praw pracy, ochrony srodowiska i
przeciwdziatania korupcji.

Kodeks Postepowania Konecranes formutuje podstawowe wymagania i wytyczne
odnosnie naszej dziatalnosci. Firma Konecranes w swoich wszystkich dziataniach dazy
do najwyzszego poziomu etycznego. Niniejsze zasady opisujg standardy prawne i
etyczne, ktore bedziemy stosowac w kontaktach z klientami, kontrahentami,
dostawcami i pracownikami, jak réwniez ze spoteczeristwem i rynkami we wszystkich
krajach, w ktérych dziatamy.

Kazdy pracownik bez wyjatku, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, ma obowigzek
przestrzegac niniejszego Kodeksu Postepowania i propagowac jego przestania, o ile
prawa lokalne lub miedzynarodowe, badz inne prawnie wigzgce przepisy nie stanowig
inaczej.

Prawa i przepisy

Firma Konecranes dazy do utrzymywania petnej zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami krajowymi i miedzynarodowymi. Dotyczy to miedzy innymi praw i
przepisdw w zakresie uczciwej konkurencji, tadu korporacyjnego, opodatkowania,
ujawniania danych finansowych, BHP, przeciwdziatania wszelkim przejawom korupcji,
praw pracownikéw, ochrony srodowiska oraz uznawania i ochrony zasobow, praw
autorskich i innego rodzaju wtasnosci intelektualnej firm.

Zarzadzanie firmg Konecranes bedzie sie odbywaé w sposdb przejrzysty i z
poszanowaniem wszystkich regut, wytycznych i zasad fadu korporacyjnego, co wynika z
dbatosci Konecranes o interesy udziatowcéw, partnerdéw, klientéw, dostawcéw,
pracownikdéw i spotecznosci.

Uczciwa konkurencja i zgodnos¢ z przepisami regulujgcymi konkurencje
Firma Konecranes wspiera uczciwg konkurencje i zobowigzuje sie przestrzegaé
stosownych przepiséw jg regulujgcych. Firma Konecranes bedzie unikaé wszelkich
dziatan, ktére mogtyby ogranicza¢ swobode konkurencji lub stwarza¢ watpliwosci w
Swietle przepisdw dotyczacych konkurencji, jak na przyktad udostepnianie
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konkurentom informacji o cenach, udziatach w rynku lub innych informacji
niedostepnych publicznie.

Szczegdtowe informacje na ten temat mozna znalez¢ w dokumencie Polityka Zgodnosci
Konecranes z Przepisami Antymonopolowymi dostepnym pod adresem MyKonecranes
> About Konecranes > Policies and principles (Konecranes Competition Compliance
Policy).

Poufnos¢, ochrona danych osobowych i ochrona prywatnosci

Poufne informacje o firmie Konecranes i jej partnerach, klientach, dostawcach i
pracownikach muszg by¢ utrzymywane w tajemnicy i chronione przed nieuprawnionym
dostepem. Pracownikom nie wolno uzywac¢ informacji poufnych poznanych z racji
wykonywanych obowigzkéw dla korzysci osobistych ani ujawniac ich jakimkolwiek
stronom nieupowaznionym.

Firma Konecranes szanuje prywatnos$¢ i integralnos¢ swoich pracownikéw i wszystkich
stron, z ktérymi utrzymuje kontakty, stosujgc rygorystyczne standardy przetwarzania
danych osobowych. Firma Konecranes gromadzi i przechowuje dane osobowe
wytgcznie w zakresie dozwolonym prawem i niezbednym do skutecznego prowadzenia
dziatalnosci. Wszelkie dane osobowe zebrane i przechowywane przez firme Konecranes
beda przetwarzane uczciwie, uwaznie i zgodnie z prawem, aby chroni¢ prywatnos¢
naszych pracownikéw i innych oséb.

Pracownikom gromadzgcym lub przetwarzajgcym jakiekolwiek dane osobowe,
odpowiedzialnym za zarzadzanie danymi osobowymi oraz uprawnionym do dostepu do
takich danych wolno uzywa¢é ich wytgcznie w celach i granicach wskazanych dla danych
osobowych dla poszczegdlnych plikdw danych. Wiecej informacji na ten temat mozna
znalez¢ na stronach MyKonecranes > Internal Knowledge > Departments > Data
Protection. Pracownikom nie wolno ujawnia¢ danych osobowych z naruszeniem
obowigzujgcych przepisdw lub instrukcji. Dostep do danych osobowych mogg
uzyskiwaé wytgcznie odpowiednio upowaznieni pracownicy i tylko wtedy, gdy jest to
umotywowane wyrazng potrzebg biznesowa.

Ochrona i prawidtowe wykorzystanie zasobow firmy Konecranes

Zasoby firmy Konecranes

Zgodnie z niniejszym Kodeksem wszyscy pracownicy majg obowigzek chroni¢ zasoby
firmy Konecranes! i dba¢ o ich efektywne uzywanie w zgodnych z prawem celach
biznesowych. Kradzieze, nieostroznos¢ i marnotrawstwo majg bezposredni wptyw na
rentownos¢ firmy Konecranes. Od pracownikow oczekuje sie podejmowania wszelkich

1 Przez zasoby rozumie sie tutaj mienie, fundusze, informacje i wtasno$¢ intelektualng firmy Konecranes, jak
réwniez urzgdzenia przekazane do uzytku indywidualnego, na przyktad telefony komérkowe i komputery.
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niezbednych dziatan w celu zapobiegania uszkodzeniu, kradziezy lub nieprawidtowemu
uzywaniu witasnosci firmy Konecranes. Gdy pracownik konczy prace w Konecranes, ma
obowigzek zwrdci¢ wszystkie zasoby bedgce wtasnoscig firmy. Majatku firmy
Konecranes, w tym sprzetu, materiatdw, zasobdéw i informacji zastrzezonych, wolno
uzywad wytgcznie do celdw biznesowych, chyba ze uzyskano specjalne upowaznienie
do uzytkowania w innych celach. Kazdy pracownik ma obowigzek chronienia funduszy i
mienia firmy Konecranes przed nieprawidtowym uzyciem, utratg, oszustwami i
kradziezg z takg samg starannoscia, jak wtasnego majatku.

Zakaz nielegalnego ujawniania informacji wewnetrznych i

wykorzystywania ich w obrocie instrumentami finansowymi
Firma Konecranes przestrzega obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych obrotu
instrumentami finansowymi, dbajgc o poufnosc i bezpieczenstwo informacji
wewnetrznych.

Informacje wewnetrzne to wszelkie szczegdétowe informacje niepubliczne dotyczgce
bezposrednio lub posrednio firmy Konecranes lub jakiegokolwiek innego podmiotu
emitujgcego gietdowe instrumenty finansowe bgdz samych instrumentéw
emitowanych przez firme Konecranes lub inny podmiot, ktére to informacje w razie
upublicznienia mogtyby mie¢ znaczacy wptyw na cene tych instrumentéw finansowych
lub powigzanych z nimi instrumentéw pochodnych. Wptyw wykorzystania informacji
wewnetrznych na cene papieréw wartosciowych lub innych instrumentéw finansowych
moze by¢ pozytywny lub negatywny.

Podczas wykonywania swoich obowigzkéw zawodowych pracownicy firmy Konecranes
mogg wejs¢ w posiadanie informacji wewnetrznych lub innych informacji
niepublicznych dotyczacych samej firmy Konecranes, jej dostawcéw, klientéw lub
innych kontrahentéw. Pracownikom nie wolno kupowa¢ ani sprzedawacé instrumentéw
finansowych Konecranes ani zadnych papierdw wartosciowych innej spotki gietdowej
badz powigzanych z nimi instrumentéw pochodnych w nastepstwie uzyskania
informacji wewnetrznych lub istotnych informacji niepublicznych dotyczacych firmy
Konecranes lub innej spétki. Zabrania sie rowniez przekazywania takich informacji innej
osobie, ktéra mogtaby kupié¢ lub sprzedac¢ papiery wartosciowe, doradzania takiej
osobie kupna lub sprzedazy papieréow wartosciowych na podstawie tych informacji
badz ujawniania tych informacji w jakikolwiek inny sposéb, z wyjatkiem przypadkéw,
gdy takie ujawnienie jest prawnie dozwolone.

Szczegbétowe informacje na ten temat mozna znalez¢ w dokumencie Zasady Konecranes

Dotyczgce Informacji Wewnetrznych dostepnym pod adresem MyKonecranes > About
Konecranes > Policies and principles (Konecranes Plc Insider Regulations).
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Znaj swoich klientow i dostawcow (KYC)

Firma Konecranes stosuje procedure kontrolng KYC (Know Your Customer, czyli ,Znaj
swojego klienta”), aby mie¢ pewnos¢, ze utrzymuje kontakty biznesowe wytacznie z
firmami i osobami przestrzegajgcymi jej standardéw uczciwosci i zgodnosci z
przepisami.

Pracownikom zabrania sie kontaktéw biznesowych z podmiotami, ktdre stosuja
niedozwolone praktyki w odniesieniu do produktéw Konecranes lub zostaty odrzucone
w ramach procedury KYC opisanej w Polityce Kredytowej Konecranes, oraz
jakiegokolwiek wspomagania dziatalnosci takich podmiotéw. Pracownicy maja
obowigzek zgtasza¢ wszelkie naruszenia procedury KYC do Compliance Officera lub
poprzez kanat poufnych zgtoszen pocztg elektroniczng. Wszyscy pracownicy maja
obowigzek zapoznac sie z procedurg KYC i jej przestrzegat.

Szczegdtowe informacje na ten temat mozna znalez¢ w dokumencie Polityka
Kredytowa Konecranes dostepnym pod adresem MyKonecranes > About Konecranes >
Policies and principles (Konecranes Group Credit Policy).

Sankcje gospodarcze i embarga

Firma Konecranes przestrzega wszelkich sankcji krajowych i miedzynarodowych ktére
dotyczg jej dziatalnosci. Z tego wzgledu firma Konecranes z nalezytg starannoscia
weryfikuje swoje zobowigzania wynikajgce z odpowiednich list sankcji. Pracownikom
nie wolno zawierac transakcji z osobami i podmiotami wymienionymi na stosowanych
przez Konecranes listach sankcji.

Szczegbdtowe informacje na ten temat mozna znalez¢ w dokumencie Instrukcje
Konecranes Dotyczgce Sankcji i Kontroli Eksportu dostepnym pod adresem
MyKonecranes > Internal Knowledge > Export Control, Trade Compliance (Konecranes
Instructions on Sanctions and Export Controls).

Zasoby informatyczne i komunikacyjne

Zasoby informatyczne i komunikacyjne Konecranes, w tym komputery, smartfony,
poczta glosowa i elektroniczna oraz komunikatory, niosg liczne korzysci, ale moga
rowniez otwierac droge do naruszen bezpieczenstwa i narazac firme i jej pracownikéw
na odpowiedzialnos¢ prawng. Niezmiernie wazne jest, aby pracownicy podejmowali
wszelkie kroki niezbedne do zabezpieczenia komputerdw i innych uzywanych urzadzen
z uzyciem haset i innych metod. Dotyczy to réwniez sytuacji, w ktérych pracownik
wykorzystuje swoje prywatne urzgdzenia do pobierania lub przechowywania informacji
firmy Konecranes. Wszystkie wrazliwe, poufne lub zastrzezone informacje
elektroniczne muszg by¢ chronione hastem.

Jesli pracownik podejrzewa, ze jego hasto lub inne zabezpieczenie stuzbowego
komputera, smartfona lub zasobu komunikacyjnego Konecranes badz urzgdzenia
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prywatnego uzywanego do pobierania lub przechowywania informacji firmy zostato
naruszone, ma obowigzek natychmiast zmienic hasto i zgtosi¢ incydent do IT Helpdesk
firmy Konecranes.

Kazdy pracownik uzywajgcy zasobdw firmy Konecranes do wysytania wiadomosci
pocztg elektroniczng lub w komunikatorach badz nagrywania wiadomosci na poczcie
gtosowej reprezentuje cata firme. Wszelkie niestosowne korzystanie z tych zasobow
moze zaszkodzi¢ reputacji firmy i grozi sankcjami prawnymi wzgledem pracownika i
firmy Konecranes.

Wszystkie zasoby informatyczne uzywane do realizacji pofgczen komputerowych i
sieciowych w catej organizacji stanowig wtasnos¢ firmy Konecranes i powinny by¢
uzywane przez pracownikéw do celdw zwigzanych w dziatalnoscia firmy. Dopuszczalne
jest okazjonalne uzywanie poczty elektronicznej i telefonédw do celdow prywatnych. Ze
sprzetu firmowego nie wolno wysytac¢ prywatnych wiadomosci w celach nielegalnych,
nieautoryzowanych lub nieetycznych. Wiadomosci takie nie mogg tez zawierac zadnych
nielegalnych tresci ani naruszaé praw stron trzecich. Zaleca sie przechowywanie
wiadomosci prywatnych w osobnym folderze, ktédrego nazwa wyraznie informuje, ze
zawiera on wiadomosci prywatne. Dotyczy to zardwno wiadomosci przychodzacych, jak
i wysytanych.

Szczegdtowe informacje na ten temat mozna znalez¢ w dokumencie Polityka
Bezpieczenstwa Informatycznego Konecranes dostepnym pod adresem MyKonecranes
> About Konecranes > Policies and principles (Konecranes IT Security Policy).

Sprawozdawczos¢ finansowa

Firma Konecranes stosuje jednolite i powszechnie akceptowane standardy i definicje w
zakresie rachunkowosci, ktdrych wszystkie jednostki firmy przestrzegajg w swoich
operacjach ksiegowych i sprawozdaniach. Skonsolidowane sprawozdania finansowe
grupy sg wykonywane zgodnie ze standardami IFRS.

Firma Konecranes udostepnia wszystkim zainteresowanym stronom informacje o
swoim statusie i wynikach jednoczesnie i w identycznym brzmieniu, jawnie i otwarcie,
bez uprzywilejowania jakiejkolwiek grupy lub osoby oraz z zachowaniem zgodnosci z
prawem, przepisami gietdowymi i przyjetymi praktykami na rynku obrotu papierami
wartosciowymi.

Ksiegowosc i ewidencja Konecranes

Firma Konecranes ma obowigzek ksiegowania wszystkich operacji finansowych w
sposdb zgodny z obowigzujgcymi przepisami i praktykami rachunkowymi. Wszystkie
transakcje muszg by¢ autoryzowane oraz zaksiegowane w catosci i zgodnie z prawda.
Surowo zabrania sie sporzadzania fatszywych lub wprowadzajgcych w bfad pozycji
ksiegowych, zapiséw lub dokumentéw. Pracownikom nie wolno tworzy¢ fatszywych lub
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wprowadzajacych w btad raportdw ani przekazywac ptatnosci lub zaktada¢ rachunku w
imieniu firmy Konecranes, jesli z géry wiadomo, ze jakakolwiek czes¢ ptatnosci lub
rachunku bedzie uzywana w celu innym od wskazanego w dokumentach
towarzyszacych.

Jesli pracownik zauwazy lub podejrzewa, ze inna osoba fatszuje ksiegi lub ewidencje
Konecranes, ma obowigzek niezwtocznie zgtosié taki przypadek swojemu
bezposredniemu przetozonemu lub Compliance Officerowi badZ poprzez kanat
poufnych zgtoszen pocztg elektroniczng. Ukrywanie informacji przed kierownictwem
lub kontrolerami wewnetrznymi lub zewnetrznymi moze oznaczac¢ dla firmy
Konecranes powazne szkody.

Przechowywanie dokumentow

Firma Konecranes zobowigzuje sie przestrzegac wszelkich stosownych praw i przepiséw
dotyczacych przechowywania dokumentéw. Wszystkie dokumenty muszg by¢
przechowywane co najmniej przez czas wymagany na mocy takich praw i przepiséw.
Dokumenty o krytycznym znaczeniu dla dziatalnosci firmy Konecranes, takie jak
dokumenty spotki, oryginaty kontraktow itp., nalezy zidentyfikowac i przechowywaé w
bezpiecznym miejscu na terenie firmy.

Jesli pracownik dowie sie o sgdowym nakazie udostepnienia informacji badz trwajgcym
lub planowanym $ledztwie lub kontroli administracyjnej, ma obowigzek zachowywac i
chroni¢ WSZYSTKIE dokumenty, ktére mogg by¢ istotne w kontekscie takiego nakazu
udostepnienia informacji, sledztwa lub kontroli, dopdki nie otrzyma od dziatu
prawnego szczegotowych wskazéwek. Fizyczne niszczenie dokumentéw zawsze
wymaga zgody dziatu prawnego i Compliance Officera.

Prawa cztowieka

Firma Konecranes wspiera i szanuje ochrone praw cztowieka, zgodnie z definicjg w
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ. Firma Konecranes dgzy do zapobiegania jakiejkolwiek
dyskryminacji, w tym ze wzgledu na pochodzenie etniczne, narodowos¢, pte¢, wyznanie
lub wiek, oraz czynnie dziata na rzecz tworzenia réwnych szans w catej Grupie.

Firma Konecranes szanuje wolno$¢ stowarzyszen oraz prawo do reprezentacji
zbiorowej w sporach. Firma Konecranes nie dopuszcza wykorzystywania pracy dzieci
ani pracy przymusowej. Grupa nie bedzie tez tolerowac zadnych warunkoéw pracy,
ktdre bytyby sprzeczne z miedzynarodowymi przepisami i praktykami. Od wszystkich
naszych dostawcow, zaréwno bezposrednich, jak i posrednich, oczekujemy
prowadzenia dziatalnosci w sposdéb zgodny z naszymi zasadami.
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Srodowisko naturalne

Dziatania firmy Konecranes w zakresie troski o sSrodowisko uwzgledniajg caty cykl zycia.
Naszym ostatecznym celem jest opracowywanie i wytwarzanie przyjaznych dla
Srodowiska rozwigzan i ustug, ktdre spetniajg kluczowe wymagania klientéw. Wysoki
priorytet ma opracowywanie produktéw i ustug o wysokiej wydajnosci, a niskim
wptywie na srodowisko. Doktadamy staran, aby réwniez nasz rozwéj wewnetrzny byt
przyjazny dla srodowiska poprzez wykorzystanie najnowszych osiggniec technicznych i
dbatos¢ o zarzagdzanie surowcami, procesami, produktami, odpadami i emisjami.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w dokumencie Polityka Srodowiskowa
Konecranes dostepnym pod adresem MyKonecranes > About Konecranes > Policies
and principles (Konecranes Environmental Policy).

RAwne szanse i przeciwdziatanie dyskryminacji

Firma Konecranes jest pracodawcg zapewniajgcym réwne szanse w zakresie rekrutacji,
awansu, swiadczen i wynagrodzen. Firma Konecranes nie bedzie tolerowac
dyskryminowania jakiejkolwiek osoby w zakresie rekrutacji, zatrudnienia, przydziatu
stanowiska, awansu lub innych warunkdéw zatrudnienia z powodu przynaleznosci
etnicznej, wyznania, koloru skéry, ptci, wieku, stanu cywilnego, kraju pochodzenia,
orientacji seksualnej, obywatelstwa, niepetnosprawnosci ani jakichkolwiek innych
prawnie zabronionych kryteridw, jesli kandydat lub pracownik posiada odpowiednie
kwalifikacje do wykonywania swoich obowigzkéw na danym stanowisku (w tym po
uwzglednieniu w uzasadnionym zakresie jego potrzeb specjalnych). Pracownicy sg
uprawnieni do réwnych szans, rownego traktowania i oceny wyfacznie wedtug
kryteriéw merytorycznych.

Firma Konecranes nie bedzie tolerowa¢ uzywania dyskryminujgcego jezyka ani zadnych
innych uwag, docinkow lub zachowan stwarzajgcych nekajgca lub wrogg atmosfere
badzZ sprzyjajgcych powstawaniu takiego srodowiska pracy.

Szczegdtowe informacje na ten temat mozna znalez¢ w dokumencie Polityka Szacunku
w Miejscu Pracy Konecranes dostepnym pod adresem MyKonecranes > About
Konecranes > Policies and principles (Konecranes Respect in the Workplace Policy).

Molestowanie seksualne i inne

Firma Konecranes surowo zabrania molestowania w miejscu pracy w jakiejkolwiek
postaci, w szczegdlnosci molestowania seksualnego. Firma Konecranes bedzie
podejmowac szybkie i stosowne do okolicznosci dziatania, aby zapobiegac
zachowaniom stanowigcym molestowanie, a w razie potrzeby stosowaé odpowiednie
kary.
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W réwnym stopniu zabrania sie wszelkich zachowan stanowigcych nekanie moralne lub
fizyczne oraz wszelkich innych zachowan bedgcych naduzyciem witadzy.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w dokumencie Polityka Szacunku w Miejscu Pracy
Konecranes dostepnym pod adresem MyKonecranes > About Konecranes > Policies
and principles (Konecranes Respect in the Workplace Policy).

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Firma Konecranes dazy do stwarzania pracownikom ciekawego i petnego wyzwan
srodowiska pracy, w ktorym dominuje otwartos¢, szacunek, zaufanie i atmosfera
rownych szans. Firma nieustannie rozwija bezpieczne srodowisko pracy dla swoich
pracownikéw, podwykonawcow i innych oséb pracujacych w réznych dziatach
organizacji.

Firma Konecranes stosuje rowniez odpowiednie procesy projektowe i produkcyjne oraz
metody kontroli jakosci w celu minimalizacji zagrozen BHP zwigzanych z uzywaniem jej
produktéw i ustug.

Szczegdtowe informacje na ten temat mozna znalez¢ w dokumencie Polityka
Bezpieczenstwa Konecranes dostepnym pod adresem MyKonecranes > About
Konecranes > Policies and principles (Konecranes Safety Policy).

Konflikty interesow?

Pracownicy firmy Konecranes majg obowigzek unika¢ wszelkich sytuacji, w ktérych ich
interes osobisty® moze wej$¢ w konflikt z interesami firmy Konecranes i stron z nig
zwigzanych. Oznacza to miedzy innymi, ze pracownikom nie wolno przyjmowa¢ ani
oferowac upominkow, gosciny ani rozrywki, chyba ze wartos¢ takich korzysci nie
przekracza rozsgdnych i ogélnie przyjetych standardéw goscinnosci. W razie
watpliwosci, czy przyjecie upominku lub przystugi nie spowoduje konfliktu intereséw,
pracownik ma obowigzek wczesniejszego wyjasnienia sytuacji z Compliance Officerem.
Firma Konecranes nie udziela wsparcia finansowego partiom ani innym organizacjom
politycznym, ani tez poszczegdlnym kandydatom w jakichkolwiek kampaniach
wyborczych.

2 Konflikt intereséw ma miejsce wtedy, gdy osobisty interes pracownika (posredni lub bezposredni) ma wptyw lub
moze mie¢ wplyw na prawidtowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez te osobe, przez co prowadzi lub
moze prowadzi¢ do konfliktu miedzy osobistym interesem pracownika a prawami i interesami firmy Konecranes, a
w konsekwencji do szkdd dla firmy obejmujacych jej prawa, interesy, wlasnos¢ i/lub reputacje biznesowa.

3 Przez osobisty interes pracownika rozumie sie tutaj wystepujgcg podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych
przez pracownika okazje do osiggniecia okreslonej korzysci majgtkowej w formie pieniedzy, wartosciowych
przedmiotow lub innego majatku materialnego, ustug i/lub praw wtasnosci dla siebie, cztonkdéw swojej rodziny lub
stron trzecich.
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Szczegdlng ostroznosé nalezy zachowad, jesli pracownik lub osoba z nim powigzana ma
bezposredni lub posredni interes w wynikach firmy zewnetrznej bgdz wptyw na
dziatalnos¢ firmy, z ktérg firma Konecranes wspotpracuje lub konkuruje. Dla potrzeb
niniejszego Kodeksu osoba powigzana to wspoétmatzonek, konkubent(-ka), partner(-ka),
dziecko, rodzic, rodzenstwo, kuzyn(-ka), bliski znajomy lub dowolna inna osoba moggaca
dziata¢ w interesie pracownika, w tym osoba do tego wyznaczona. Konflikt intereséw
moze wystepowacd np., gdy pracownik jest bezposrednim przetozonym osoby z nim
spokrewnione;.

Pracownicy firmy Konecranes majg obowigzek przy kazdej nadarzajgcej sie okazji dba¢
o interes firmy z poszanowaniem prawa. Jesli pracownik dowie sie o okazji biznesowej
lub inwestycyjnej, ktéra mogtaby byé wykorzystana przez firme Konecranes lub z
innych wzgledéw miesci sie w sferze dziatalnosci firmy, a w szczegdlnosci jesli dowie sie
tego poprzez wykorzystanie wtasnosci firmy, informacji nalezacych do firmy lub
swojego stanowiska w firmie Konecranes (na przyktad od konkurenta, klienta,
potencjalnego klienta, dostawcy lub partnera biznesowego Konecranes), to nie wolno
mu wykorzystywac takiej okazji bez wczesniejszego uzyskania pisemnej zgody
Compliance Officera. Pracownikom nie wolno wykorzystywac wtasnosci firmy,
informacji nalezacych do firmy lub swojego stanowiska w firmie Konecranes dla
nieuprawnionej korzysci osobistej. Pracownikom nie wolno tez konkurowac z firma
Konecranes.

Korupcja lub tapéwkarstwo

Firma Konecranes zobowigzuje sie zwalczaé wszelkie przejawy korupcji, w tym
wymuszenia i tapdwkarstwo. Firmie Konecranes ani jej pracownikom nie wolno
przyjmowaé, przekazywac, domagac sie ani wreczac tapdwek ani zadnego rodzaju
korzysci majagtkowych. Dotyczy to miedzy innymi przyjmowania lub oferowania
pieniedzy, przywilejow, rozrywek, ustug lub jakichkolwiek korzysci majatkowych w
kontaktach z urzednikami panstwowymi lub innymi partnerami biznesowymi z
zamiarem nieuczciwego zdobycia korzysci biznesowych lub osobistych. Firma
Konecranes pod zadnym pozorem nie pozwala na udziat ani wspieranie operacji prania
pieniedzy.

Polityka Antykorupcyjna Konecranes szczegdétowo opisuje obowigzki pracownikow
zwigzane z zapewnieniem zgodnosci z obowigzujgcymi prawami, zasadami i przepisami
antykorupcyjnymi. Dokument ten jest dostepny pod adresem MyKonecranes > About
Konecranes > Policies and principles.

Dostawcy i podwykonawcy

Firma Konecranes oczekuje od swoich dostawcow i podwykonawcdéw prowadzenia
dziatalnosci z zachowaniem takich samych rygorystycznych standardéw prawnych,
etycznych, srodowiskowych i personalnych, jakich sama przestrzega. Zasady te majg
duze znaczenie podczas nawigzywania i utrzymywania kontaktéw biznesowych. Firma
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Konecranes propaguje przestrzeganie tych zasad wséréd swoich dostawcow i
podwykonawcdw oraz stara sie monitorowaé zgodnos¢ ich dziatan z wytycznymi.

Kontakty z mediami

Woyftacznie oficjalni rzecznicy firmy Konecranes lub pracownicy wyraznie upowaznieni
przez Dyrektora generalnego lub finansowego moga wypowiadac sie w imieniu firmy
Konecranes i omawiac jej dziatalnos¢ w kontaktach z prasg, analitykami gietdowymi,
innymi osobami z sektora finansowego, udziatowcami, grupami lub organizacjami.
Prosby o informacje finansowe o firmie Konecranes otrzymywane z sektora
finansowego lub od udziatowcow nalezy kierowaé do Wiceprezesa ds. relacji z
inwestorami. Prosby o informacje finansowe lub inne informacje o firmie Konecranes
otrzymywane od mediow, prasy lub oséb prywatnych nalezy kierowaé do Wiceprezesa
ds. marketingu i komunikacji.

Informacje przekazywane mediom i udostepniane publicznie muszg mieé charakter
informacyjny i by¢ zgodne z prawda.

Wszelkie informacje publiczne opracowywane i komunikowane przez firme Konecranes
muszg spetnia¢ wymagania wszystkich stosownych praw i przepiséw. Wszelkie
publiczne informacje finansowe dotyczace firmy Konecranes muszg w sposéb
kompletny, zgodny z prawdg i wiarygodny przedstawiac sytuacje finansowg firmy w
okreslonym dniu lub okresie, w zwigzku z czym muszg tez by¢ przygotowywane w
stosownym przedziale czasowym.

W okresie poprzedzajgcym publikacje sprawozdan finansowych i raportéw okresowych
pod koniec przedmiotowego kwartatu firma Konecranes stosuje okres ciszy
informacyjnej. W tym czasie przedstawiciele firmy Konecranes nie udzielajg informacji
na temat jej wynikoéw finansowych.

Szczegdtowe informacje na ten temat mozna znalez¢é w dokumencie Wytyczne
Komunikacji Zewnetrznej dostepnym pod adresem MyKonecranes > Internal
Knowledge > Marketing & Communications > MarCom Guidelines (External
Communication Guidelines).

Wdrazanie

Niniejszy Kodeks Postepowania zostat zatwierdzony przez Zarzad Konecranes.
Sformutowane tu zasady majg zastosowanie w catej Grupie Konecranes i we wszystkich
obszarach jej dziatalnosci. Zarowno kierownictwo, jak i wszyscy pracownicy Grupy majg
obowigzek przestrzegania wszystkich bez wyjatku standardéw wyznaczonych przez
niniejszy Kodeks. Firma Konecranes doktada wszelkich staran, aby zasady te byty
skutecznie komunikowane wszystkim pracownikom oraz wymaga ich przyjecia i
stosowania przez wszystkich. W stosownych przypadkach Kodeks Postepowania
Konecranes bedg uzupetnia¢ bardziej szczegdtowe zasady i instrukcje postepowania.
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W razie jakichkolwiek watpliwosci lub pytan dotyczgcych zgodnosci z niniejszym
Kodeksem Postepowania lub jego interpretacji nalezy sie skontaktowac z Compliance
Officerem. To samo dotyczy zgtaszania naruszen postanowien Kodeksu. Compliance
Officera ocenia istotno$¢ potencjalnych naruszen zasad i podejmuje decyzje odnosnie
ewentualnych dalszych dziatan. Pracownicy muszg mie¢ poczucie, ze zawsze mogg
omawiac wszelkie watpliwosci i przypadki potencjalnego naruszenia tych zasad z
kierownictwem. Uniemozliwianie pracownikowi zgtaszania naruszen tych zasad jest
zabronione.

Monitorowanie i raportowanie

Na podstawie rekomendacji Komitetu Zgodnosci i Etyki Konecranes Zespéf Kierowniczy
Konecranes (KLT) bedzie co roku weryfikowac tres¢ niniejszego Kodeksu i w razie
potrzeby proponowac zmiany przedstawiane nastepnie do zatwierdzenia przez Komitet
Kontrolny i Zarzad.

Zgodnos¢ dziatalnosci Grupy Konecranes z niniejszymi zasadami podlega ocenie przez
dziat kontroli wewnetrznej i kierownictwo. Kontrolerzy wewnetrzni i cztonkowie
wyzszej kadry kierowniczej bedg sktadac raporty z wynikéw wszelkich
przeprowadzonych kontroli przed Komitetem Kontrolnym Zarzgdu Konecranes.

Wszelkie powiadomienia o podejrzeniach naruszen (ztozone osobiscie, poprzez poufny
kanat zgtaszania nieprawidtowosci lub w inny sposdb) bedzie badaé¢ Compliance Officer,
a wyniki beda przedstawiane Komitetowi Zgodnosci i Etyki Konecranes i Komitetowi
Kontrolnemu Zarzadu Konecranes.

Informacje kontaktowe:

W razie jakichkolwiek watpliwosci lub pytan, prosimy o kontakt z panig Kati Mattilg,
Head of Compliance & Ethics.

Kanat zgtaszania nieprawidtowosci: https://report.whistleb.com/Konecranes

Wewnetrzna kontrola wersji:

Utworzenie i sprawdzenie: Rada Kierownicza Grupy
Zatwierdzenie: Zarzqd

Opublikowane: 24 paZzdziernika 2018 r.

Weszto w Zycie: 29 pazdziernika 2018 r.
Aktualizacja: 3 kwietnia 2020 r.

14/14



